
 
 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  รับสมัครการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ 
------------------------------ 

ด้วยกรมพัฒนาที่ดินจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ โดยจะต้องดำเนินการ                    
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ                       
และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๕ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 21 มิถุนายน 
2566 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการของกรมพัฒนาที่ดิน จึงประกาศรับสมัครการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน        
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
     ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน  7  ตำแหน่ง รายละเอียดตำแหน่งที่รับสมัคร 

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
    รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

(เอกสารแนบ ๒) 

๓. การรับสมัคร 
    ๓.๑  ระยะเวลาการรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์สามารถสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม ๒๕๖6 โดย

ผู้สมัครจะต้องส่งเอกสารทั้งหมดตามที่กำหนดผ่านระบบ e-Saraban และระบบ ownCloudX ภายในวันที่  
3 สิงหาคม ๒๕๖6 เวลา ๑๖.๓๐ น. โดยจะถือวันและเวลาที่กองการเจ้าหน้าที่ลงรับหนังสือ จึงเป็นผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก 

    ๓.๒ เอกสารประกอบการรับสมัคร ประกอบด้วย 
3.2.1 ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   
3.2.2 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล   
3.2.3 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล   
3.2.4 แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่มีความสำเร็จและเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 
3.2.5 เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง  

 3.2.6 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน ๑ เรื่อง   
สำหรับใบสมัคร แบบฟอร์มต่างๆ และหลักเกณฑ์การประเมินผลงานสามารถ Download ข้อมูลได้จากเว็บไซต์
กองการเจ้าหน้าที่  (http://www.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html) หัวข้อ ข่าวประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 

 

http://www.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html)%20หัวข้อ
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 3.3 การส่งเอกสารการสมัคร ต้องดำเนินการดังนี้ 
  3.3.1 ส่งเอกสารประกอบการสมัครทั้งหมดตามข้อ 3.2 ที่มีลายเซ็นจริง สแกนเป็นไฟล์ 
PDF ผ่านระบบ e-Saraban มายังกองการเจ้าหน้าที่  และส่งเป็นไฟล์ Word ผ่าน ownCloudX ทางเว็บไซต์         
กองการเจ้าหน้าที่ Banner “ส่งเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการเมินบุคคลฯ (ตำแหน่งว่าง)” ตามระยะเวลา          
ที่กำหนดในข้อ 3.1 
  3.3.2 ส่งเอกสารประกอบการสมัครทั้งหมดที่มีลายเซ็นจริง และต้องเป็นชุดเดียวกัน             
กับข้อ 3.3.1 มายังกองการเจ้าหน้าที่ด้วย (จำนวน 1 ชุดต่อ 1 ตำแหน่งที่สมัคร) 
 3.4 เกณฑ์การส่งผลงานเพ่ือประเมินบุคคลฯ ประกอบด้วย 
  3.4.1 ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำนวนไม่เกิน 3 เรื่อง 
  3.4.2 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน 1 เรื่อง 
รายละเอียดของผลงาน เงื่อนไขของผลงาน แนวทางการประเมินผลงาน และข้อเสนอแนวคิด ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ (เอกสารแนบ 3) 

 สำหรับผู้ที่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง         
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ให้จัดทำและส่งคำชี้แจงลักษณะงาน          
ที่ปฏิบัติของตำแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่ขอประเมิน (เอกสารแนบ 4) 

4. วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสิน  
 4.1 วิธีการประเมินบุคคล 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดินแต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา

ประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 21 
มิถุนายน 2566 ในองค์ประกอบต่างๆ ได้แก่ ๑) ข้อมูลบุคคล 1๐ คะแนน ๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ๑0 คะแนน ๓) การประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 20 คะแนน ๔) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน ๔๐ คะแนน และ ๕) ข้อเสนอ
แนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 2๐ คะแนน 
 ทั้งนี้ อาจให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลชี้แจงและนำเสนอผลงานและข้อเสนอแนวคิด
การพัฒนาหรือปรับปรุงงานในวันประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ด้วย 

 4.2 เกณฑ์การตัดสิน 
    (1) ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และต้องเป็นผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุด ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดในองค์ประกอบที่ 4 5 3 2 และ 1 
ตามลำดับ ให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  
    (2) หากคะแนนทุกองค์ประกอบตามลำดับเท่ากันอีก ให้พิจารณาจากลำดับอาวุโสตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0604/1184 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2529 เรื่องการจัดลำดับอาวุโส โดยเรียงจาก
อายุราชการของการดำรงตำแหน่ง เงินเดือน อายุการรับราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และอายุตัว ตามลำดับ 
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๕. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
 กรมพัฒนาที่ดินจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ตำแหน่งละ 1 คน พร้อมชื่อผลงานที่

จะส่งประเมิน เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน สัดส่วนของผลงาน ทางเว็บไซต์ของ
กองการเจ้าหน้าที่ (http://www.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html) และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ  

            

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นายอนุวัชร โพธินาม)
รองอธิบดีด้านปฏิบัติการ

รักษาราชการแทน อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

http://www.ldd.go.th/WEB_PSD/default.html


รายละเอียดของต าแหน่งที่เปิดรับสมัครการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 
ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 
 

1 

 
 

5 

ต าแหน่งว่าง จ านวน 7 ต าแหน่ง 
กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านบ ารุงดินด้วยอินทรียวัตถุ  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
2 

 
8 

กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจที่ดิน  
(เศรษฐกรเชี่ยวชาญ) 

 
3 

 
209 

กองแผนงาน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) 

 
4 

 
245 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านอนุรักษ์ดินและน  า   
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
5 

 
819 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาที่ดินบนพื นที่สูง  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
6 

 
1052 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 
ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
7 

 
1270 

 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
ผู้เชี่ยวชาญด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
 

เอกสารแนบ 1 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ 5 

  ๑. ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี            
การผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นว่าความรู้ที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติข้างต้น ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  3. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 ๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน  ก.พ .             
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้           
ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติ งานที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติ ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

------------------------------------------------------ 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 13 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี) * 12 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี) * 11 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 11 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 9 ปี 

เอกสารแนบ 2 



หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านบำรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  

 
1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กำหนดวิธีการประเมินผลและพัฒนาเกี่ยวกับงานวิชาการด้าน

บำรุงดินโดยใช้อินทรียวัตถุและวัสดุอ่ืนๆ มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนทางชีวภาพด้านจุลินทรีย์ในการแปรสภาพ
อินทรียวัตถุได้เป็นผลิตภัณฑ์อินทรียสารประกอบด้วยธาตุอาหารและสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช 
สำหรับเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน รวมถึงการกำหนดคุณภาพ มาตรฐาน และพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ของผลิตภัณฑ์อินทรียสารและชีวภาพสำหรับบำรุงดิน เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทรัพยากรดิน ให้มีความ
เหมาะสมกับพ้ืนที่  

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ และควบคุมทางวิชาการเกี่ยวกับงานบำรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 
เป็นที่ปรึกษาของกรมพัฒนาที่ดินในงานวิชาการด้านบำรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และมาตรการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้
เป็นไปตามหลักวิชาการ  

3. เป็นผู้แทนกรมพัฒนาที่ดินในการประชุมทางวิชาการด้านบำรุงดิน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ติดต่อประสานงาน และร่วมมือทางวิชาการด้านบำรุงดินกับผู้เชี่ยวชาญและองค์การระหว่าง
ประเทศ เพ่ือชี้แจงข้อมูลแลกเปลี่ยนความคิดและข้อเสนอแนะทางวิชาการ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในทาง
วิชาการ  

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให้กรมพัฒนาที่ดินในภาพรวม
บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

 

------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(เศรษฐกรเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขท่ี 8 

  ๑. ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลาย
สาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือได้รับปริญญาใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นว่าความรู้ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตาม
คุณสมบัติข้างต้น ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับปริญญา หรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเศรษฐกิจ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็น
ว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  3. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 ๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ . กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ .              
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (สายงาน
วิชาการเศรษฐกิจ) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา
การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้            
ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติ งานที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติ ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

------------------------------------------------------ 
 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒิ  

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 13 ปี 
ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี) * 12 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี) * 11 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 11 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 9 ปี 



หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจที่ดิน 
(เศรษฐกรเชี่ยวชาญ) 

 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาเศรษฐกิจที่ดิน เศรษฐสังคมและอ่ืนๆ 
ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวมีความยุ่งยากซับซ้อนเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจการผลิตทางการเกษตร การใช้
ประโยชน์ทีด่ินหรือระบบอ่ืน ๆ หรืออาจเกี่ยวข้องกับต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาที่ดินได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และความต้อ
การของเกษตรกร 

2. วิจัย ค้นคว้าความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจที่ดิน เศรษฐกิจการผลิตที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับ
สาขาอ่ืนๆ ในระดับที่ยากเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และ
แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาประเทศด้านการเกษตรได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่  

3. ให้คำปรึกษา วินิจฉัยปัญหา ตรวจสอบ แนะนำทางวิชาการเกี่ยวกับเศรษฐกิจที่สำคัญมาก
เป็นพิเศษ เช่น นโยบายการผลิตสินค้าเกษตร เศรษฐกิจการค้าสินค้าเกษตรระหว่างประเทศ เป็นต้น เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย หรือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร หรือกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานของส่วนราชการที่สังกัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

4. ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถเพ่ิมพูนขึ้น สมกับเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าของรัฐ เพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการมี
ระดับ สมรรถนะที่สูงขึ้น สามารถปฏิบัติงานที่มอบหมายบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว้ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให้กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดินใน
ภาพรวมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

 

------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ 209 

 
  ๑. ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางที่ส่วนราชการต้นสังกัด เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 
ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ท่ี ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้  
  2. การปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีส่วนราชการ       
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  3. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแลว้ ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 ๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิ
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ท่ี ก .พ . กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก .พ .             
ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง (สายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำ
ระยะเวลา การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภท
วิชาการ ประเภทอำนวยการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนตามท่ี ก.พ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือ
เกื้อกูลกันได้ ให้พิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ท่ีทาง
ราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้น้ันมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒ ิ  

ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 13 ปี 
ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี) * 12 ปี 
ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี) * 11 ปี 
ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 11 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรอืวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 9 ปี 



หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งผูเ้ช่ียวชาญดา้นนโยบายและยทุธศาสตร์ 
(นักวิเคราะหน์โยบายและแผนเชี่ยวชาญ) 

 
1. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ข้อมูลในระดับมหภาคและจุลภาค รวมถึงปัจจัยต่างๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมากำหนดทิศทางจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน โครงการ 
เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานนำไปพิจารณาปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. ศึกษา วิเคราะห์ ความรู้เทคนิคใหม่ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์และพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงาน โครงการของกรมพัฒนาที่ดิน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

3. ศึกษา วิเคราะห์ ค้นคว้า วิจัย และสนับสนุนการทำวิจัยของบุคลากรในองค์กร 
รวมถึงพัฒนาองค์ความรู้ ตลอดจนให้ความเห็น คำแนะนำ พิจารณากลั่นกรอง ข้อเสนอโครงการวิจัยของ
นักวิชาการ และนำผลงานวิจัยที่ได้ไป ประกอบการจัดทำนโยบาย มาตรการ ในการปรับปรุงพัฒนาแก้ไข
ปัญหาในด้านการพัฒนาที่ดิน 

4. คิดค้น ปรับปรุง พัฒนาระบบการจัดทำฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศและพัฒนาระบบ 
การติดตาม การรายงานและการประเมินผล โครงการหรือกิจกรรมของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำยุทธศาสตร์นโยบาย มาตรการ แผนงาน และโครงการ รวมถึงเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
สรุป ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง สามารถรายงานผลต่อผู้บริหารได้ทันเวลา 

5. ให้คำปรึกษา ความเห็น ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ หรือข้อเสนอทางเลือกในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงาน โครงการ รวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 

6. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของกรมฯ เพ่ือนำมาพัฒนาระบบงานเป็นมาตรฐานกลาง 
นำเสนอต่อผู้บริหารพิจารณานำไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 

7. ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการวางแผนโครงการจัดทำยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ต่างๆ แก่
ข้าราชการกรมพัฒนาที่ดิน 

8. ประสานงานด้านยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
องค์กร เพ่ือให้เกิดการบูรณาการงานของกรมพัฒนาท่ีดิน รวมถึงการเข้าร่วมประชุมหรือให้คำช้ีแจง ให้
ข้อคิดเห็น ข้อสังเกต ในฐานะผู้แทนของหน่วยงาน ตลอดจนการเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 

9. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของกองแผนงาน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
------------------------------------------------ 

 
 
 



รายละเอียดคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) ตำแหน่งเลขท่ี 245 

 
  ๑. ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี            
การผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ ได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นว่าความรู้ที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติข้างต้น ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งน้ีได้ 
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  3. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 ๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิ
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ท่ี ก .พ . กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก .พ .             
ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนของตำแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนตามท่ี ก.พ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้           
ให้พิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบั ติงานที่จะนำมานับน้ัน ต้องเป็นช่วงระยะเวลาท่ีผู้ น้ันมี คุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

------------------------------------------------------ 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒ ิ  

ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 13 ปี 
ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี) * 12 ปี 
ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี) * 11 ปี 
ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 11 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรอืวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 9 ปี 



หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งผูเ้ช่ียวชาญดา้นอนุรักษ์ดินและน้ำ 
(นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ)  

 
1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กำหนดวิธีการประเมินผลและพัฒนาเก่ียวกับงานวิชาการด้าน

อนุรักษ์ดินและน้ำ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทรัพยากรดิน ให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
2. ให้คำปรึกษา แนะนำ และควบคุมทางวิชาการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ดินและน้ำ เป็นท่ี

ปรึกษาของกรมพัฒนาที่ดินในงานวิชาการด้านอนุรักษ์ดินและน้ำ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงาน 
3. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับหมอกและควันไฟทางการเกษตรทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ เพ่ือพิจารณากำหนดนโยบายและมาตรการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
4. ให้คำปรึกษา แนะนำและควบคุมการพัฒนาโปรแกรมเฝ้าระวังจุดความร้อนทางการเกษตร 

และตรวจสอบปริมาณคาร์บอนท่ีปลดปล่อยจากการเผาไหม้ 
5. ให้คำปรึกษา แนะนำด้านผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อทรัพยากรดิน

และน้ำท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
6. เป็นผู้แทนกรมพัฒนาท่ีดิน ในการประชุมทางวิชาการด้านอนุรักษ์ดินและน้ำ และการ

ประชุมระดับกรม และกระทรวง ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
7. พิจารณาแนวทางการติดต่อประสานงาน และร่วมมือทางวิชาการด้านอนุรักษ์ดินและน้ำ

กับผู้เช่ียวชาญและองค์การระหว่างประเทศ เพ่ือช้ีแจงข้อมูล แลกเปลี่ยนความคิด และข้อเสนอแนะทาง
วิชาการ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในทางวิชาการ  

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให้กรมพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุ
ภารกิจที่กำหนดไว้ 

 

------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
(นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ) ตำแหน่งเลขท่ี 819 

 
  ๑. ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี            
การผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งน้ีได้ หรือได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นว่าความรู้ท่ีเทียบ
ได้ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติข้างต้น ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งน้ีได้ 
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  3. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 ๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิ
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ท่ี ก .พ . กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก .พ .             
ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนของตำแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนตามท่ี ก.พ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้           
ให้พิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบั ติงานที่จะนำมานับน้ัน ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้ น้ันมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

------------------------------------------------------ 

ระดับ เช่ียวชาญ 
คุณวุฒิ  

ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 13 ปี 
ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี) * 12 ปี 
ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี) * 11 ปี 
ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 11 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรอืวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 9 ปี 



หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งผูเ้ชี่ยวชาญดา้นพัฒนาที่ดินบนพ้ืนท่ีสูง 
 (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ)  

 
1. ศึกษา ทดสอบ วิเคราะห์ และวิจัย ด้านการพัฒนาที่ดินบนพ้ืนที่สูง เพ่ือกำหนดมาตรฐาน 

หลักเกณฑ์ รูปแบบ และวิธีการ เก่ียวกับการสำรวจและการจำแนกดิน การวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
การวางระบบโครงสร้างปัจจัยพ้ืนฐาน การอนุรักษ์ดินและน้ำ การปรับปรุงบำรุงดินในพ้ืนที่สูง เพ่ือจัดทำ
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานวิจัยการพัฒนาท่ีดินบนพื้นท่ีสูงร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง โครงการขยาย
ผลโครงการหลวง หน่วยงานของรัฐ และสถาบันการศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยพัฒนาและจัดการองค์ความรู้ด้านการพัฒนาที่ดิน ในเขตพ้ืนท่ีสูงที่เหมาะสมสู่ชุมชนบนพ้ืนที่สูง 

2. ศึกษาวิเคราะห์เพ่ือวางโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี และรวบรวมจัดทำข้อมูลสารสนเทศในการ
พัฒนาที่ดินในพื้นที่สูง 

3. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ หรือข้อคิดเห็นทางวิชาการ ด้านการพัฒนาที่ดินบนพ้ืนท่ีสูง ที่
เหมาะสมกับสภาพภูมิสังคมบนพื้นที่สูง และเพ่ือผลกำหนด ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน และโครงการ 
งานวิจัยพัฒนาท่ีดินบนพ้ืนท่ีสูงของกรมพัฒนาที่ดิน มูลนิธิโครงการหลวง โครงการขยายผลโครงการหลวง 
หน่วยงานของรัฐ และสถาบันการศึกษา 

4. ถ่ายทอดและขยายผลความสำเร็จงานวิจัยการพัฒนาท่ีดินบนพ้ืนที่สูง  และเทคโนโลยีการ
พัฒนาท่ีดินบนพ้ืนท่ีสูง ไปสู่ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง เพ่ือพ่ึงพาตนเองโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือความสมดุลของการพัฒนาที่ดินบนพ้ืนที่สูงท่ีย่ังยืน สู่นักวิชาการ
และผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน บุคลากรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                                        

5. เป็นผู้แทนของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6  และกรมพัฒนาที่ดิน ในการเข้าร่วมประชุมท้ัง
ภายใน และต่างประเทศ เพ่ือช้ีแจงให้ข้อมูลแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะทางวิชาการด้านการ
พัฒนาที่ดินบนพ้ืนที่สูงแก่ท่ีประชุม 

6. ปฏิบัติงาน และประสานงาน ร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงาน ตามท่ีกรม
พัฒนาที่ดิน หรือสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 มอบหมาย  

 

------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขท่ี 1052 

 
  ๑. ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี            
การผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งน้ีได้ หรือได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นว่าความรู้ท่ีเทียบ
ได้ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติข้างต้น ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งน้ีได้ 
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  3. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 ๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิ
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ท่ี ก .พ . กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก .พ .             
ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนของตำแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนตามท่ี ก.พ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้           
ให้พิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบั ติงานที่จะนำมานับน้ัน ต้องเป็นช่วงระยะเวลาท่ีผู้ น้ันมี คุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

------------------------------------------------------ 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒ ิ  

ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 13 ปี 
ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี) * 12 ปี 
ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี) * 11 ปี 
ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 11 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรอืวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 9 ปี 



หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งผูเ้ช่ียวชาญดา้นวางระบบการพัฒนาที่ดนิ 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  

 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านวางระบบการพัฒนาท่ีดิน เกี่ยวกับการปรับปรุงบำรุงดิน 
การอนุรักษ์ดินและน้ำ การสำรวจและจำแนกดิน และการวางแผนการใช้ท่ีดิน บูรณาการข้อมูล เพ่ือพัฒนา
หรือแก้ไขปัญหาทรัพยากรดินและท่ีดิน รวมท้ังภาวะความเส่ียงทางภาคเกษตรและภัยพิบัติทางธรรมชาติใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
  2. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ หรือข้อคิดเห็น เพ่ือวางระบบการพัฒนาท่ีดินให้เหมาะสม
กับสภาพพ้ืนท่ี และเพ่ือผลในการกำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน และโครงการของกรมพัฒนาที่ดิน 
  3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการวางระบบการพัฒนาดินและท่ีดิน การแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรดินและท่ีดิน และวิชาการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง แก่นักวิชาการและผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกรมพัฒนา
ท่ีดิน เกษตรกร ประชาชน และบุคลากรของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือที่สามารถนำไป
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  4. เป็นตัวแทนของสำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต และกรมพัฒนาที่ดิน ในการเข้าร่วมประชุม
ผู้แทนหน่วยงานในระดับกระทรวง และระดับประเทศ เพ่ือช้ีแจงให้ข้อมูล แลกเปลี่ยนความคิดและ
ข้อเสนอแนะทางวิชาการวางระบบการพัฒนาที่ดินแก่ท่ีประชุม 

 

------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 (นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขท่ี 1270 

 
  ๑. ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี            
การผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ          
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งน้ีได้ หรือได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นว่าความรู้ท่ีเทียบ
ได้ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือตามคุณสมบัติข้างต้น ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งน้ีได้ 
  2. การปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  3. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 ๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า  
  4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิ
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ท่ี ก .พ . กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก .พ .             
ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

         ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนของตำแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภท
อำนวยการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนตามท่ี ก.พ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้           
ให้พิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบั ติงานที่จะนำมานับน้ัน ต้องเป็นช่วงระยะเวลาท่ีผู้ น้ันมี คุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

------------------------------------------------------ 

ระดับ เชี่ยวชาญ 
คุณวุฒ ิ  
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ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี) * 12 ปี 
ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี) * 11 ปี 
ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 11 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรอืวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 9 ปี 



หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งผูเ้ช่ียวชาญดา้นวางระบบการพัฒนาที่ดนิ 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  

 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านวางระบบการพัฒนาท่ีดิน เกี่ยวกับการปรับปรุงบำรุงดิน 
การอนุรักษ์ดินและน้ำ การสำรวจและจำแนกดิน และการวางแผนการใช้ท่ีดิน บูรณาการข้อมูล เพ่ือพัฒนา
หรือแก้ไขปัญหาทรัพยากรดินและท่ีดิน รวมท้ังภาวะความเส่ียงทางภาคเกษตรและภัยพิบัติทางธรรมชาติใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
  2. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ หรือข้อคิดเห็น เพ่ือวางระบบการพัฒนาท่ีดินให้เหมาะสม
กับสภาพพ้ืนท่ี และเพ่ือผลในการกำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน และโครงการของกรมพัฒนาที่ดิน 
  3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการวางระบบการพัฒนาดินและท่ีดิน การแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรดินและท่ีดิน และวิชาการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง แก่นักวิชาการและผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกรมพัฒนา
ท่ีดิน เกษตรกร ประชาชน และบุคลากรของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือที่สามารถนำไป
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  4. เป็นตัวแทนของสำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต และกรมพัฒนาที่ดิน ในการเข้าร่วมประชุม
ผู้แทนหน่วยงานในระดับกระทรวง และระดับประเทศ เพ่ือช้ีแจงให้ข้อมูล แลกเปลี่ยนความคิดและ
ข้อเสนอแนะทางวิชาการวางระบบการพัฒนาที่ดินแก่ท่ีประชุม 
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เกณฑการสงผลงานเพ่ือประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
ในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

 
....................................... 

 
 1. ผลงาน 
 1.1 ผลงาน เปนการนําเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะหถึงผลท่ีเกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึงความรู 
ความสามารถ และความชํานาญในงาน รวมท้ังสามารถระบุผลสําเร็จของงานหรือประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้น หรือ
การนําไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดย
มิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 
 1.2 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุง เปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนา
งานหรือปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบาย
ของสวนราชการ 

 2. จํานวนผลงาน 
  2.1 ผลงาน จํานวนไมเกิน 3 เรื่อง เรียงลําดับตามความดีเดนหรือความสําคัญ โดยอยางนอย 1 เรื่อง 
ตองเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และตองมีการนําไปเผยแพรผลงานในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหผูอ่ืนไดทราบและ
สามารถนําไปใชประโยชน หรืออางอิงตอไปได  
  2.2 ขอเสนอแนวคิด จํานวนไมเกิน 1 เรื่อง เปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 3. เง่ือนไขของผลงาน 
  3.1 เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ 
หรือเปนผลงานไมเกิน 5 ป หรือเวนแตคณะกรรมการประเมินผลงานจะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

   3 .2 ไม ใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ ท่ี เปนสวนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม ของผูขอประเมิน 

       กรณีผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทําข้ึนในชวงระยะเวลาเดียวกับท่ีศึกษาหรือฝกอบรม 
ผลงานนั้นตองไดรับคํารับรองจากสถาบันศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม วาไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาใน
รายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 

  3.3 กรณีท่ีเปนผลงานนั้นมีผูรวมจัดทําผลงานหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา ไดมีสวนรวม
ในการจัดทําผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร และเปนหัวหนาโครงการ รับผิดชอบปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 
80 โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย 

  3.4 ผลงานสวนใดท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับใด เพ่ือขอรับ
เงินประจําตําแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว จะนําผลงาน
สวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได เวนแตคณะกรรมการ
ประเมินผลงานจะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

  3.5 เง่ือนไขอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกําหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสม    
ในการประเมินผลงาน          

เอกสารแนบ 3 
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  ท้ังนี้ ผลงานขางตนจะตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ี
กํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคล            
คนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได 

   4. แนวทางการประเมินผลงาน  
      4.1 องคประกอบในการประเมิน ไดแก 
   1) ประโยชนของผลงาน 
   2) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
   3) คุณภาพของผลงาน 
   4) อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
  4.2 การพิจารณาในแตละองคประกอบ 
         1) ประโยชนของผลงาน พิจารณาจากผลงานนั้นเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใช
เปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบ ในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหมๆ             
ท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสวนราชการ
หรือตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ  
     (2) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
พิจารณาจากผลงานนั้นไดแสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงาน          
ท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐข้ึนใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทํา
เปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับตําแหนง หรือไดใช
ความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กําหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตางๆ ไดเหมาะสม
กับระดับตําแหนง 
          (3) คุณภาพของผลงาน พิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระ ท่ีมีการเรียบเรียงเนื้อหา
และสาระสําคัญไดครบถวน เปนระบบ มีคําอธิบายท่ีถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลท่ีถูกตองและเชื่อถือได        
มีการนําความรูในเรื่องนั้นไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด
ตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความ
ยุงยากซับซอนในการดําเนินการท่ียอมรับได 
 4.3 การเผยแพรผลงาน  
  ผลงานท่ีนํามาเสนอเพ่ือเขารับการประเมิน อยางนอยตองมีผลงานท่ีมีการนําไปเผยแพร                  
ในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหผูอ่ืนไดทราบและสามารถนําไปใชประโยชน หรืออางอิงตอไปได มาแลว เชน เผยแพรใน
หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตของสวนราชการ หรือผานทางโซเชียลมีเดียตางๆ เชน YouTube หรือเสนอตอ
ท่ีประชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตางๆ เชน วารสาร 
รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน เปนตน ยกเวนลักษณะงานของบางตําแหนงท่ีคณะกรรมการประเมินผลงาน
อาจกําหนดใหไมตองเผยแพรก็ได 
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  4.4 รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน 
   ผลงานใหจัดทําสรุปสาระสําคัญของงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ ความรูความสามารถ แนวคิดหรือขอ
กฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงาน ความยุงยากซับซอนในการดําเนินงาน ประโยชนท่ีเกิดจากงานดังกลาว การ
วิเคราะหความสําเร็จหรือปญหาอุปสรรคของการดําเนินงาน รวมถึงความเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ฯลฯ โดยอยาง
นอยใหมีหัวขอการนําเสนอท่ีระบุไว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2564  

  5. แนวทางการประเมินขอเสนอแนวคิด 
   5.1 องคประกอบและแนวทางในการประเมิน ไดแก 

  (1) ความทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวาหากนําไปดําเนินการไดจริง
จะชวยใหเกิดผลดีข้ึนหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร 

   (2) คุณคาและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําไปปฏิบัติ โดยพิจารณาวาขอเสนอนั้นเม่ือ
ปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตางๆ ของหนวยงานหรือสวนราชการหรือประเทศชาติ
ไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอท่ีนําเสนอมาอยางไร 

 (3) ความคิดริเริ่มสรางสรรค  โดยพิจารณาวามีความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีจะพัฒนา หรือปรับปรุงงาน
อยางไร 
   5.2 รูปแบบและวิธีการเสนอขอเสนอแนวคิด 

  ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ โดยอยางนอยใหมี
หัวขอการนําเสนอท่ีระบุไว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2564 

 
-------------------------------------------- 



  คําชี้แจงลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันและลักษณะการปฏิบัติงานตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ของ ................................................................................ 

ตําแหน่ง / ส่วนราชการ 
ระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติ ผูบ้ังคับบัญชารับรอง 
ช่วงเวลา รวมระยะเวลา 

1. ตําแหน่งทีข่อนับเกี่ยวขอ้งหรือเกื้อกูล
หน้าที่ความรับผดิชอบ

 …………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

( …………………………)
หัวหน้ากลุ่ม/ฝา่ย 

    ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ      ( …………………………) 
 …………………………………………………………………………………………………. ผู้อํานวยการกอง/สํานัก 
 ………………………………………………………………………………………………….
 …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 

เอกสารแนบ ๔ 



(ต่อ) 
 
 

ตําแหน่ง / ส่วนราชการ 
ระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติ ผูบ้ังคับบัญชารับรอง 
ช่วงเวลา รวมระยะเวลา 

   2. ตําแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง  
      หน้าที่ความรับผดิชอบ  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

( …………………………)
หัวหน้ากลุ่ม/ฝา่ย 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ      ( …………………………) 
   …………………………………………………………………………………………………. ผู้อํานวยการกอง/สํานัก 
   ………………………………………………………………………………………………….  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
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